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Dein Worksheet flr den erfolgreichen Branchenwechsel - Schritt flr Schritt.

TRANSFERABLE SKILLS WORKSHEET

Welche Fahigkeiten aus deinem bisherigen Job sind auch in der neuen Branche relevant?
Schritt 1: Bisherige Tatigkeiten auflisten

Was hast du in deinem aktuellen/letzten Job taglich gemacht?

Schritt 2: Skills dahinter identifizieren
Welche Fahigkeit steckt hinter jeder Tatigkeit? (z.B. Kundengesprache - Kommunikation)
Tatigkeit Transferable Skill

Schritt 3: Deine Top 5 Transferable Skills

Welche 5 Skills sind am relevantesten flir deinen Wunschjob?
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FORMULIERUNGSHILFEN FUR DEIN ANSCHREIBEN

Copy-paste diese Bausteine und passe sie auf deine Situation an.

Einstieg - Warum der Wechsel?

"Nach [X] Jahren in [Branche] mdchte ich meine Erfahrung in [neuer Bereich] einbringen -
weil [konkreter Grund]."

Skills iibersetzen

"Als [alter Job] habe ich taglich [Tatigkeit] - eine Fahigkeit, die direkt auf [neue Aufgabe]
tbertragbar ist."

Motivation zeigen

"Was mich an [Branche/Firma] begeistert: [konkreter Aspekt]. Deshalb habe ich mich
gezielt in [Weiterbildung/Thema] weitergebildet."

Mehrwert betonen

"Mein Vorteil als Quereinsteiger:in: Ich bringe eine frische Perspektive aus [Branche] mit
und verbinde [Skill A] mit [Skill B]."

Weiterbildung erwdahnen

"Um den Einstieg in [Bereich] zu fundieren, habe ich [Kurs/Zertifikat] absolviert und dabei
[konkretes Ergebnis] erreicht."

Lernbereitschaft

"Ich bin es gewohnt, mich schnell in neue Themen einzuarbeiten - das habe ich zuletzt bei
[Beispiel] unter Beweis gestellt."

Profi-Tipp:
Ersetze alle [Platzhalter] mit deinen echten Daten. Kein Recruiter will generische Texte lesen.
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RELEVANTE WEITERBILDUNGEN NACH BRANCHE

Zeig im Lebenslauf, dass du dich aktiv auf den Wechsel vorbereitest.

IT & Tech Marketing & Kommunikation

e Google IT Support Professional Certificate * Google Digital Marketing Certificate

e AWS Cloud Practitioner * HubSpot Inbound Marketing Certification
» freeCodeCamp / The Odin Project (Web Dev) * Meta Social Media Marketing Certificate
* Coursera: IBM Data Science Professional » Content Marketing Institute: Kurse
Projektmanagement Finance & Controlling

¢ Google Project Management Certificate * Coursera: Financial Markets (Yale)

e PRINCE2 Foundation * |HK-Zertifikat Controlling

e Scrum Master Certification (PSM I) e SAP-Grundlagen (openSAP)

¢ |[PMA Level D e Excel / Power Bl Zertifizierungen

HR & People UX / Design

e SHRM Essentials / CIPD Foundation e Google UX Design Certificate

* Haufe Akademie: HR-Management * Interaction Design Foundation

e LinkedIn Learning: Talent Acquisition * Figma-Kurse (offizielle Tutorials)

e |HK-Zertifikat Personalmanagement e CareerFoundry / Designlab Bootcamp
Tipp:

Du brauchst nicht alles - ein bis zwei gezielte Zertifikate reichen, um Engagement zu zeigen.
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DOS & DON'TS FUR QUEREINSTEIGER:INNEN
DO

AN

Transferable Skills klar benennen und mit Beispielen belegen.
Den Wechsel als bewusste Entscheidung framen, nicht als Notlésung.

Relevante Weiterbildungen im Lebenslauf prominent platzieren.

D N NN

Im Anschreiben erklaren, WARUM gerade diese Branche/Firma.
Frische Perspektive als Vorteil verkaufen, nicht als Defizit.

Networking nutzen - persdnliche Empfehlungen 6ffnen Tlren.

D R NN

Praktika, Freelance oder Ehrenamt als Briicke einbauen.

N

Selbstbewusst auftreten - du bringst Erfahrung mit, nur eben andere.

DON'T

Fehlende Branchenerfahrung entschuldigen oder kleinreden.
Generische Bewerbungen verschicken ohne Branchenbezug.
Nur schreiben was du NICHT kannst statt was du MITBRINGST.
Lebenslauf-Lucken unerklart lassen - lieber proaktiv framen.
Gehaltsvorstellungen aus der alten Branche 1:1 Ubertragen.
Uberqualifikation betonen - das schreckt Recruiter:innen ab.

Ohne Recherche bewerben - zeig, dass du die neue Branche verstehst.

X X X X X X X X

Aufgeben nach ein paar Absagen - Quereinstieg braucht Ausdauer.

Bereit fiir den Wechsel? Nejo findet deinen neuen Job.
Skills-basiertes Matching - egal aus welcher Branche du kommst.
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