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10 starke Einleitungssätze, die häufigsten Floskeln und eine Checkliste für dein Anschreiben.

10 STARKE EINLEITUNGSSÄTZE ZUM ANPASSEN

1
"Als ich [konkretes Projekt/Ergebnis] bei [Firma] umgesetzt habe, wusste ich: Genau das
will ich weitermachen."
Zeigt sofort Erfahrung + Motivation.

2
"Was mich an [Firma] begeistert: [konkreter Aspekt]. Deshalb bewerbe ich mich als
[Stelle]."
Unternehmensbezug von der ersten Zeile an.

3
"Mit [X] Jahren Erfahrung in [Bereich] bringe ich genau die Skills mit, die Sie für [Stelle]
suchen."
Klassisch und stark – funktioniert immer.

4
"[Branchentrend/Herausforderung] verändert gerade [Bereich]. Ich möchte dazu
beitragen, wie [Firma] das löst."
Zeigt Branchenkenntnis und Weitblick.

5
"Mein Highlight der letzten Jahre: [konkretes Ergebnis mit Zahl]. Diesen Impact möchte
ich bei Ihnen fortsetzen."
Zahlen in der Einleitung = sofort glaubwürdig.

6
"Als [Eigenschaft]-Mensch in einem [Bereich]-Team fühle ich mich am wohlsten. Bei
[Firma] sehe ich genau das."
Culture Fit von Anfang an sichtbar.

7
"Ihr Posting für [Stelle] liest sich wie mein berufliches Profil – lassen Sie mich erklären,
warum."
Mutig und aufmerksamkeitsstark.

8
"Nach [Erfahrung/Station] suche ich eine Rolle, in der ich [konkreter Beitrag] leisten
kann."
Zeigt klare Karriererichtung.

9
"Was mich antreibt: [Wert/Mission]. Bei [Firma] sehe ich die Möglichkeit, das täglich zu
leben."
Werte-basiert – ideal für Purpose-driven Companies.

10
"[Name einer Person] aus Ihrem Team hat mir von [Projekt/Kultur] erzählt – das hat mich
sofort überzeugt."
Networking-Referenz = Gold wert.
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FLOSKELN-LISTE: WAS DU VERMEIDEN SOLLTEST

Diese Sätze liest jede:r Recruiter:in hundertfach. Streich sie aus deinem Anschreiben.

✗ "Hiermit bewerbe ich mich auf die Stelle als..."

✗ "Mit großem Interesse habe ich Ihre Anzeige gelesen."

✗ "Ich bin teamfähig, motiviert und belastbar."

✗ "Ich denke, dass ich gut in Ihr Team passen würde."

✗ "Auf der Suche nach neuen Herausforderungen..."

✗ "Ich bin überzeugt, dass ich der/die Richtige bin."

✗ "Zu meinen Stärken zählen..."

✗ "Bereits in meiner Kindheit war ich fasziniert von..."

Warum sind Floskeln schlecht?
Sie sagen nichts über dich aus. Recruiter:innen überfliegen Anschreiben in 30 Sekunden.
Deine Einleitung entscheidet, ob weitergelesen wird.

CHECKLISTE: MACHT MEINE EINLEITUNG NEUGIERIG?

Enthält meine Einleitung einen konkreten Bezug zur Stelle?

Nenne ich das Unternehmen beim Namen (nicht nur die Stelle)?

Ist ein konkretes Ergebnis, Projekt oder Zahl erwähnt?

Würde meine Einleitung auch ohne den Rest des Anschreibens neugierig machen?

Habe ich Floskeln wie "hiermit bewerbe ich mich" vermieden?

Ist der Satz kurz genug? (Max. 2–3 Zeilen)

Passt der Ton zur Unternehmenskultur (Startup vs. Konzern)?

Liest sich der Einstieg natürlich – so wie ich spreche?

Einleitung steht? Jetzt den passenden Job finden!
Nejo matcht dich mit Jobs, die zu deinen Skills passen – nicht nur zu Keywords.
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